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Consejo Universitario Sesion Extraordinaria N°

14 de fecha 13 de

Diciembre 2023

1. Dra. Josany Sanz, Secretaria General de la UPTAG solicita
ndmero de sesion para los actos de grado de la XVIII Promocion de
Ingenieros, Licenciados y Técnicos Superiores Universitarios de la
UPTAG, XVII Promocion de la Misién Sucre y V Promocion de PNFA

de la Misién Sucre Yaracuy con un total de Doscientos sesenta y
seis (266) graduados.

Consejo Universitario Sesion Extraordinaria
N° 15 de fecha 15 de Diciembre 2023

y VIII de la Misién Sucre Yaracuy con un numero de Doscientos 1. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe de la Oficina de Gestion
sesenta y seis graduandos; distribuidos de la siguiente manera: Administrativa  remite comunicacion N° OGA-CUTR-2023-010
Promocién de Ingenieros, Licenciados y Técnicos donde solicita autorizacion para realizar modificaciones
presupuestarias (Traspasos), hasta por la cantidad de

Superiores Universitarios de la UPTAG

PROGRAMA NACIONAL DE

NUMERO DE GRADUANDOS

Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Bolivares con 00/100

; Céntimos (451.000,00), Presupuesto de la Universidad,
FORMACION correspondiente al Ejercicio Econémico Financiero 2023. Solicitud
TSu LICENCIADOS gue se hace de conformidad a lo establecido en el Articulo 104,
Administracion 08 18 Literal 1 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Agroalimentacion 01 Administracién Financiera del Sector Publico. La modificacién en
Construccion Civil 11 referencia se realizara en la Accion Centralizada 02 denominada
Contaduria Publica 29 09 Gestion  Administrativa, Accion Especifica 06 Providencia
Electricidad 04 02 Comedor, disminuyendo recursos de la partida 402 Materiales,
Electrénica 03 suministros y mercancias, Sub-partidas 402.10.03.00 Utensilios de
Informatica 15 03 cocina y comedor para incrementar en la misma Accion
Instrumentacién y Control 02 06 Centralizada y Accion Especifica en las partidas 402 Materiales,
Procesos Quimicos 02 suministros 'y mercancias, las especificas 402.06.04.00,
Quimica 01 03 402.10.04.00 y  402.10.07.00 genominadas Productos
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION AVANZADA farmacéuticos y medicamentos, Utiles menores médico-
ESPECIALISTA EN GESTION 01 quirdrgicos de laboratorio, dentales y de veterinaria y productos de
PUBLICA seguridad en el trabajo respectivamente y en la 403 Servicios No
ESPECIALISTA EN ENERGIA o1 Persona}les la subpartida 403.09.01.00 Viaticos y pa;ajes. c.ientr.o
del pais, las cuales a la fecha presentan insuficiencia
ELECTRICA MENCION presupuestaria y se requiere su incremento para procesar pagos
EFICIENCIA ENERGETICA Y por estos conceptos.
ENERGIAS ALTERNATIVAS
MSc. GESTION PUBLICA 05 RESUELVE
MSc.  ENERGIA _ELECTRICA o1 APROBAR: La madificacion presupuestaria por la cantidad de
MENCION EFICIENCIA Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Bolivares con 00/100 Céntimos
ENERGETICA Y  ENERGIA (451.000,00)
ALTERNATIVAS
TOTAL GRADUANDOS UPTAG 2. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe de la Oficina de Gestion
Promocién de Técnicos Superiores Universitarios d Administrativa remite comunicacion N° OGA-CUCA-2023-011
donde solicita autorizacion para realizar modificaciones

la MISION SUCRE

PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION

NUMERO DE GRADUANDOS

presupuestarias (Crédito Adicional), hasta por la cantidad de
Cuarenta y Dos Mil Doscientos Setenta y Tres Bolivares con
75/100 Céntimos (Bs. 42.273, 75), con recursos provenientes de

Administracion 35 Ingresos Propios especificamente de Postgrado y la Unidad de
Tecnol'ogia de Produccion 05 Produccién Polideportivo UPTAG correspondientes a los meses
Agroalimentaria de Noviembre y Diciembre del afio en curso, de acuerdo a la
Construccion Civil 10 informacién suministrada la Seccion de Tesoreria Finanzas. Dicha
Electricidad 02 solicitud se realiza de acuerdo a lo establecido en el articulo 104,
Electronica 08 literal 2 del Reglamento nimero 1 de la Ley Organica de
Informética 74 Administracién Financiera del Sector PUblico. Los recursos antes
Mecanica 07 mencionados seran orientados para cubrir los gastos

RESUELVE correspondientes a viaticos para el personal de la Oficina de

APROBAR: Actos de Grado de la XVIII Promocién de Ingenieros,
Licenciados y Técnicos Superiores Universitarios de la UPTAG,
XVII Promocion de la Misién Sucre y V Promocion de PNFA y VIII

Postgrado como de la Unidad de Produccién de Polideportivo. Los
mismos seran incorporados en la Acci6on Centralizada 02
denominada: Gestién Administrativa, Accién Especifica 01, en la el
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partida 4.03 perteneciente a Servicios no personales,
incrementando las subpartida 4.03.09.01.00 Viaticos y pasajes
dentro del pais, con la finalidad que esta oficina y unidad cuenten
con los recursos necesarios para cancelar este concepto ya que
cada dia el costo de los mismos aumenta. Se acord6 aprobar la
modificacién presupuestaria solicitada.

RESUELVE
APROBAR: La modificacion presupuestaria por la cantidad de
Cuarenta y Dos Mil Doscientos Setenta y Tres Bolivares con
75/100 Céntimos (Bs. 42.273, 75)

3. Lcdo. Ender Ramirez, Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa remite comunicacion N° OGA-CUCA-2023-012
donde solicita autorizacion para realizar modificaciones
presupuestarias (Crédito Adicional), hasta por la cantidad de
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO BOLIVARES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 5.135.364,00), con recursos provenientes del
Saldo Inicial de Caja correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo
al Resumen del Saldo de Caja y Banco al 31 de Diciembre de
2022. Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo establecido en el
articulo 104, literal 2 del Reglamento nimero 1 de la Ley Organica
de Administracion Financiera del Sector Publico. Los recursos
antes mencionados seran incorporados en la Accién Centralizada
02 denominada: Gestion Administrativa, en las Acciones
Especificas de Funcionamiento, en las partidas 4.02, 4.03 y 4.11
pertenecientes a Materiales, suministros y mercancias, Servicios
no personales y Disminucion de Pasivos, incrementando en las
mismas aquellas sub-partidas necesarias para el funcionamiento
de la universidad, asi como las especificas correspondientes al
pasivo que tiene la institucion.

RESUELVE
APROBAR: La modificacion presupuestaria por la cantidad de
Cinco Millones Ciento Treinta'y Cinco Mil Trescientos Sesenta
y Cuatro Bolivares Con 00/100 Céntimos (Bs. 5.135.364,00)

Consejo Universitario Sesion Extraordinaria
N° 16 de fecha 29 de Diciembre 2023

1. Lcda. Lisbeth Medina, Jefe Oficina de Gestibn Humana,
presenta informe referente al ajuste al Complemento de la Prima
de Responsabilidad, de los docentes, administrativos y obreros
quienes perciben tal beneficio, el cual detalladamente expresa:
que desde el 01 de agosto del afio 2021 fecha en la que entro en
vigencia el instructivo emitido por la Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE) de conformidad con lo establecido en la
IV Convencién Colectiva Unica para la aplicacién de beneficios
acordados en la misma, donde se generd para el momento una
discrepancia entre el calculo establecido en el instructivo y el
realizado por la Oficina de Gestibn Humana de la Universidad
Politécnica Territorial de Falcén Alonso Gamero (UPTAG); fecha
en la cual se constaté e menoscabo de los ingresos salariales de

los trabajadores y trabajadoras universitarios de la UPTAG,
verificAndose con mayor relevancia en los ingresos de las
néminas mensuales de los docentes , administrativos y obreros
gque desempefian cargos jerarquicos y quienes perciben el
beneficio de la prima de responsabilidad el cual tiene caracter
salarial. Situacién que se detalla en el siguiente cuadro.

NIVELES MONTO SEGUN MONTO
INSTRUCTIVO CANCELADO POR
LA UPTAG
| 462,09 45,00
I 415,88 40,00
1] 369,67 36,00
\Y 346,57 33,75
\ 323,46 31,50
\ 300,36 29,00
Wl 277,25 27,00

Del andlisis realizado al controvertido caso, segin las normas

legales y sublegales se puede constatar lo siguiente:

v' La Constitucién Bolivariana de Venezuela Gaceta Oficinal N°
36.860 de fecha 30 de diciembre de 1999 y enmienda
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.908 de fecha 19 de febrero de 2009
establece:

Articulo 89: El trabajo es un hecho social y gozara de la
proteccion del Estado. La Ley dispondra lo necesario
para mejora las condiciones materiales, morales e
intelectuales de los trabajadores y trabajadoras. Para el
cumplimiento de esta obligacion del Estado se
establecen los siguientes principios:

1. Ninguna ley podra establecer disposiciones que
alteren la_intangibilidad vy progresividad de los
derechos beneficios laborales. En las relaciones
laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias.

2. los derechos laborales son irrenunciables._Es nula
toda accién, acuerdo o convenio gue implique
renuncia o menoscabo de estos derechos. Solo es
posible la transaccién y convenimiento al término de la
relacion laboral de conformidad con los requisitos que
establezca la Ley.

3. cuando hubiere dudas acerca de la aplicaciéon o
concurrencia de varias normas, 0 en la interpretacion de
una determinada norma, se aplicara la mas favorable
al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se
aplicard en su integridad.
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4. Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a
esta Constitucién es nulo y no genera efecto alguno.
Asimismo los numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 18 y
los articulos 19 y 22 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de la Ley Orgénica del Trabajo los Trabajadores
y las Trabajadoras publicado en Gaceta Oficial N° 6.076
de fecha 7 de mayo del 2012, prevé:

Articulo 18: El trabajo es un hecho social y goza de

proteccion como proceso fundamental para alcanzar los

fines del estado, la satisfaccion de las necesidades
materiales, morales e intelectuales del pueblo y la justa
distribucion de la riqueza.

1. Lajusticia social y la solidaridad.

2. La intangibilidad vy progresividad de los
derechos y beneficios laborales, por lo que no
sufriran desmejoras y tenderan su progresivo
desarrollo.

3. En las relaciones laborales prevalece la realidad
sobre las formas y apariencias

4. Los derechos laborales son irrenunciables .Es
nula toda accién, acuerdo 0 convenios que
implique la renuncia o menoscabo de estos
derechos.

5. cuando hubieren dudas acerca de la aplicacion o
concurrencia de varias normas o en la interpretacién
de una determinada norma se aplicara la mas
favorable al trabajador o trabajadora. La norma
adoptada se aplicara en su integridad.

6. toda medida o acto del patrono contraria a la
Constitucion de la  Republica Bolivariana de
Venezuela o a esta ley es Nula.

(Subrayado y resaltado nuestro

Articulo 19: en ningln caso seran renunciables los
derechos contenidos en las normas y disposiciones de
cualquier naturaleza y jerarquia que favorezcan a los
trabajadores y las trabajadoras.

Las transacciones y convenimientos solo podran
realizarse al término de las relaciones laborales y
siempre que versen sobre los derechos, litigiosos,
dudosos o discutidos, consten por escrito y contengan
una relaciéon circunstanciada de los derechos que la
motiven y de los derechos en ella comprendidos.
Articulo 22: en las relaciones de trabajo prevalece la
realidad sobre las formas o apariencias, asi como en a
interpretacion y aplicacion de la matera del trabajo y la
seguridad social.

Son nulas todas las medidas, actos, actuaciones,
formulas y convenios adoptados por el patrono y
patrona en fraude a la Ley, asi como las destinadas
a simular las relaciones de trabajo y precarizar sus
condiciones.

Resaltado nuestro.

Por otra parte, se contraviene los articulos 4 y 5 del
Decreto con Rango Valor y fuerza de Ley Organiza de la

Administracién Publica, Gaceta Oficial N° 6.147 de
fecha 17 de noviembre de 2014.

Principio de legalidad
Articulo 4: La Administraciéon publica se organiza y
acttia de conformidad con el principio de legalidad, por
el cual la asignacion, distribuciéon y ejercicio de sus
competencias se sujeta a lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
las leyes y actos administrativos de caracter normativo
dictados formal y previamente conforme a la ley, en
garantia y proteccion de las libertades publicas que
consagra el régimen democratico, participativo y
protagonico.
La no observancia de las garantias constitucionales
generan sanciones, asi como lo expresa el articulo 8 de
la Ley arriba mencionada:
Articulo 8: las funcionarias publicas y los funcionarios
publicos incurren en responsabilidad civil, penal,
administrativa o disciplinaria, segun el caso. Por los
actos, hechos u omisiones que en el ejercicio de sus
funciones violen o menoscaben los derechos
garantizados en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la Ley, sin que le sirva de
excusas ordenes superiores.
Es importante sefialar que, seguln lo establecido en las
normas, es responsabilidad del patrono garantizar la
intangibilidad y progresividad de los derechos vy
beneficios laborales. Asimismo, es de resaltar que la
inobservancia de las normas constituciones y legales
pudiera  generar responsabilidad civil, penal,
administrativa o disciplinaria.
En tal sentido y de conformidad con lo establecido en
las normas arribas transcritas y en virtud del menoscabo
de los derechos salariales de los trabajadores y
trabajadoras de la UPTAG, toda vez realizado el andlisis
por parte de esta gestion, en relacién a la Prima de
Responsabilidad, elevo a Consideracion del Consejo
Universitario, érgano competente para reivindicar los
derechos constitucionales vy legales, toda vez se
tiene como referencia que en sesion N° 004de fecha 08
de marzo 2022, se autoriza realzar los tramites
concernientes a la propuesta aprobada por el PAF/OPS,
relacionada a la prima de responsabilidad y que hoy en
dias se estd pagando wuna diferencia como
complemento, el cual no ha sido progresivo su ajuste en
cuanto a monto y a la realidad de as responsabilidad
asumidas por cada beneficiario.
Es importante significar lo previsto en la IV Convencion}
colectiva Unica, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.436 de fecha
09 de agosto de 2022, la cual dispone:
Clausula 75: Prima de Responsabilidad: EI MPPEU, a
través de las IEU , acuerda pagar una prima mensual de
caracter salarial por responsabilidad a las trabajadoras y
los trabajadores universitarios (docentes,
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administrativos y obreros) que desempefian cargos de
jefatura y supervision de servicios, en cargos de
direccién, coordinacion, jefaturas y responsables de
departamentos administrativos y en cargos académicos-
administrativos, los cuales estan establecidos en la
estructura organizacional de las respectivas IEU. El
pago se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:
Paragrafo Primero: Los porcentajes establecidos en | tabla d
prima por responsabilidad se calcularan en base al salario basico
de un docente a dedicacién exclusiva en la categoria asociado.
Los trabajadores universitarios gozaran de este beneficio partir de
la firma de la presente convencion colectiva.
Paragrafo Segundo: Esta prima seta considerada a los efectos
de los ajustes a jubilaciones y pensiones por incapacidad y
sobrevivientes.
A tal efecto., se realiza la siguiente propuesta:
1. Ajustar la prima de responsabilidad equivalente al % del salario
basico del trabajador docente a dedicacion exclusiva en la
categoria asociado (462,09), salario actual y segun el nivel de
responsabilidad, la cual se fijaran los siguientes montos:
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esta institucion se vienen realizando a través del Sistema Patria,
tanto del personal pasivo como activo, con recursos que fueron
aprobados para este fin y que han venido siendo ejecutados a
través de la Oficina Nacional de Tesoreria (ONT). En fecha 29 de
Diciembre la oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria emitié una
comunicaciéon N° 111-OPP-OF-2023-682 donde notificaba que la
ONAPRE habia aprobado realizar traslados presupuestarios
necesarios para atender las insuficiencias por concepto de Gastos
de Personal generado por gastos de némina ejecutados a través
del Sistema Patria, tanto del personal activo como pensionados y
jubilados asi como Prestaciones Sociales, aportes y retenciones
laborales y demas gastos de personal, dichos traslados ascienden
hasta la cantdad de SIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 7.791.995,00). Dichas
modificaciones se realiza de conformidad a lo establecido en el
Articulo 104, Literal 1 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de
la Administracion Financiera del Sector Publico.La modificacion
presupuestaria (traspasos) en referencia se realizard en los
Proyectos 1 y 2 denominados Transformadores y Pollos de

NIVELES MONTO SEGUN PORCENTAJE (%) engorde respectivamente, Actividades especificas 1, 2 y 3
INSTRUCTIVO disminuyendo recursos en las partidas 402 y 403 pertenecientes a
Materiales, Suministros y Mercancias, Servicios No Personales,
| 462,09 100 de las subpartidas correspondientes a las disponibilidades de los
créditos presupuestarios no ejecutados en los mismos.
1 415,88 90
RESUELVE
it 369,67 80 APROBAR: La modificacién presupuestaria
v 346,57 75
\ 323,46 70 Dado firmado, sellado y refrendado, en la Sala de Sesiones del
Consejo Universitario de la Universidad Politécnica Territorial de
Vi 300,36 65 Falcon “Alonso Gamero”, en Santa Ana de Coro, Estado Falcon, a
los 29 dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veintitrés (2023).
Vil 277,25 60

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Es importante destacar que los montos indicados son
referenciales, sujetos a modificaciones progresivas aplicables en
material salarial

i =

2D o
DR. RAFAEL PINEDA P.
Rector Presidente

)

DRA. JSOSANY fANT

Secretaria

. RESUELVE
APROBAR: Se instruye a la Jefa de la Oficina de Gestion
Humana realizar los tramites concernientes al informe referente al
ajuste del complemento de la Prima de Responsabilidad de los
docentes, administrativos y obreros quienes perciben tal beneficio.

2. Lcdo. Ender Ramirez Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa remite comunicacion N° OGA-CUTR-2023-011 en
la cual se informa que desde el mes de marzo 2021, por
instrucciones del Ejecutivo Nacional los pagos de nominas de
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